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1. Ciclul de viata al proiectului pe scurt
INAINTE DE MOBILITATE

Pasul 1- DOSARUL DE CANDIDATURA /SELECTIE

Pasul 2 - incheierea contractelor de mobilitate si a acordurilor tripartire
* 1n functie de calendarul mobilitatilor;
* intalniri cu participantii privind clarificarea clauzelor si a procedurilor contractuale;
*  continuturi clare si concordante cu cele din MT+ si cu documentele justificative
Contract participantii la mobilitati

contractul tripartit prespune consultare intre cei 3 actori implicati (institutia

contractul, incheiat de institutie individual, cu fiecare participant la mobilitate;

specifica valoarea grantului acordat si conditiile privind derularea mobilitatii si

raportarea. ANEXA 5
PASUL3-Pregitirea participantilor (lingvistic, cultural, pedagogic)

* identificarea nevoilor

* evaluarea initiald/stabilirea tipurilor sia continuturilor pregatirilor
* calendarul pregatirilor/responsabilii;

* derularea activitatilor — evidente cuantificabile

*  masurarea eficientei activitatilor

Pasul 4- Participantii se inregistreazi in Mobility Tool+ cu minim 2 siptimani inainte
de derularea mobilitatii.

IN TIMPUL MOBILITATII

1. Calendarul mobilititii - Mobilitatea se va desfisura conform -calendarului
planificat/agreat impreuna cu partenerii.
Monitorizarea- Beneficiarul / Coordonatorul trebuie sa aibd in vedere monitorizarea
participantilor in timpul mobilitatii prin modalitati specifice: rapoarte ale partenerilor
externi sau ale participanTilor , chestionare, telefon, fax sau posta electronica, s.a.
Evaluarea participantilor la finalul mobilititii Beneficiarul/Coordonatorul trebuie
sa organizeze procesul de evaluare a rezultatelor invatdrii pentru participanti si
initiaza emiterea pentru fiecare participant a documentului de Mobilitate "Europass».
In acest scop, Beneficiarul/Coordonatorul trebuie sa stie:
e modul in care sunt evaluati participantii pentru a arata cd au dobandit
abilitatile si cunostintele vizate: tipul/tipurile evaluarii, cand are loc evaluarea,
cine o realizeaza, ce metode/mijloace si criterii se utilizeaza, cum a fost
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validata aceastd evaluare (utilizarea_documentului de Mobilitate Europass este
obligatorie);
ca evaluarea este apreciata in corelare cu ceea ce s-a prevazut in proiect: daca
aceasta este sau nu suficientd/adecvatd pentru rezultatele vizate; dacd s-a
prevazut si recunoasterea rezultatelor invatarii, trebuie avut in vedere modul in
care se realizeaza aceasta — in general aceasta se realizeaza la organizatia de
trimitere.

sa organizeze procesul de evaluare a rezulatelor invatarii dobandite de
participanti si sa initieze, impreund cu organizatia de primire, emiterea pentru
fiecare participant a documentului de mobilitate ,,Europass”.
De asemenea, Beneficiarul / Coordonatorul are obligatia sa informeze
participantii cu privire la dreptul de a primi documentul de mobilitate
Europass, concretizdndu-se in sesiuni specifice de informare in timpul
activitatilor de pregatire. Mai multe informatii sunt disponibile pe site-ul
http://www.europass-ro.ro/.

4 . Certificarea/recunoasterea
a. Certificat de participare
b. Document de mobilitate Europass

c. Credite transferabile

Ce este Europass ?

Document standardizat care serveste 1Inregistrarii perioadelor de

mobilitate transnationald derulate in scopul invatarii sau formarii profesionale,
indiferent de varsta, nivel educational sau tip de ocupatie.

Documentul este completat de doud sau mai multe organizafii partenere,
implicate in derularea perioadei de mobilitate, conform instructiunilor de pe
site-ul CNE.

Include informatii cu privire la:

U beneficiar,

Q institutiile partenere,

Q perioada de mobilitate,

Q programul in cadrul carora se desfasoara mobilitatea,
Q abilitatile si competentele dobandite.

http://www.europassro.ro/pagina/documentul de mobilitate

DUPA MOBILITATE

1. Diseminarea

plan/grafic de diseminare;

disociere intre diseminarea proiectului §i diseminarea realizata de participanti;


http://www.europassro.ro/pagina/documentul_de_mobilitate

- definirea clard a obiectivelor, grupurilor tinta, a instrumentelor si rezultatelor vizate.
2. Rapoartele individuale se completeaza in prima saptimana de la intoarcerea in tara.

3. Activititile de follow-up la nivelul organizatiilor si la nivelul participantilor
proiectului, Beneficiarul / Coordonatorul trebuie sa aiba in vedere :

e activitdti care vor fi derulate ulterior la nivelul organizatiilor pentru buna
incheiere a proiectului, pentru diseminarea si exploatarea rezultatelor, ce
persoane sunt implicate si in ce mod,

e activitati care vor fi derulate In privinta Indrumarii si urmaririi participantilor
dupd intoarcerea din mobilitate (recunoasterea rezultatelor invatarii, realizarea

de rapoarte individuale, transferul rezultatelor la alti colegi etc.).

CELE 10 PORUNCI Mobility Tool+

1. Institutia care certifica mobilitatea prin semnarea certificatului Europass Mobility
este organizatia de primire. La certificare se trece obligatoriu organizatia de primire cu
certificarea prin Europass Mobility.

2. La “Start date” si “End date” se trece strict perioada mobilitatii fara zile de
transport.

3. Participantii se inregistreaza in Mobility Tool+ cu minim 2 saptamani inainte de
derularea mobilitatii.

4. Rapoartele individuale se completeaza in prima saptamana de la intoarcerea in tara.

5. Organizatiile de primire trebuie obligatoriu inregistrate in sectiunea Organisations
pentru a putea inregistra mobilitati.

6. Suma aferenta Organisational Support se introduce manual in sectiunea Budget.

7. Organizatiile de primire pot fi actualizate de beneficiar, daca anterior au fost
actualizate datele organizatiilor in URF.

8. Participantii la mobilitate NU au acces la platforma MOBILITY TOOL+, ci doar la
rapoartele individuale care le sunt transmise automat de platforma!

9. Rapoartele individuale primite in MT+ nu pot fi modificate ulterior.

10. Cititi si utilizati oricAnd se poate Ghidul Mobility Tool+ de pe platforma. Daca
sunteti nesiguri de datele pe care le introduceti sau de modul in care se realizeaza
diferite actiuni, adresati-va responsabilul de proiect de la AN.



MANAGEMENT FINANCIAR

* realizarea cheltuielilor pentru mobilitati : se face conform legislatiei

europene (plata subzistentei, taxa de curs, transportul);
- sumele precizate in contractul individual cu participantii

» cheltuieli supuse legislatiei nationale: cheltuieli necesare pentru buna

implementare a proiectului (activitdti de pregatire a mobilitatilor, de
diseminare Tnainte , in timpul si la incheierea proiectului, contractari de

servicii de pregatire, etc.).

Costuri bazate pe numar de unitati
a) suport organizational — justificate in baza certificatului de participare la activitate;

institutia trebuie sa aiba insa evidenta cheltuielilor si documentele justificative,

pentru eventuale monitorizari/audituri financiare; (cfart I.2. C (c))- Anexa III, Reguli
financiare

b) suport individual- justificat doar cu certificatul de participare la activitate, emis de

institutia gazda (date complete) (cfart [.2. B (c¢)) Anexa III, Reguli financiare.

. Costuri bazate pe numar de unitati
c) transport-  justificat prin certificat de  participare, bilete de caldtorie, tichete de
imbarcare, bonuri de
carburant, etc.(cfart 1.2. A (c))
Anexa III, Reguli financiare
d) taxe de curs — justificate in baza certificatului de participare si dovada platii (factura /

chitanta , extras de cont etc.)(cf. art I. 2. D (c)) Anexa III, Reguli



PREZENTARE GENERALA A PROIECTULUI

»CUM DEVENIM MAI BUNI”

Scopul proiectului este cresterea calitatii serviciilor educationale prin dezvoltarea
competentelor profesionale si personale ale cadrelor didactice, in cadrul cursurilor de formare,
finantate de Programul Erasmus+, necesare reducerii abandonului scolar si imbunatatirea
rezultatelor la invatatura a elevilor, in special a celor din grupurile de risc.

Obiective
O1- Dezvoltarea abilitatilor cadrelor didactice de a utiliza metode de lucru

atractive, adaptate la nevoile clasei, curriculum-ului si la conditiile scolii, de a
interactiona cu elevii, pentru reducerea abandonului scolar cu cel putin 90% si
imbunatatirea rezultatelor la invatatura cu 90% a elevilor din grupurile de risc.

O2-Incurajarea cooperarii intre cadrele didactice care predau diferite discipline
scolare si a initiativelor lor de a organiza activitati,proiecte transdisciplinare.

O3-Imbunatatirea rezultatelor scolare cu 90% la matematica, stiinte , limba
romana si engleza, prin utilizarea metodelor inovatoare de predare si evaluare;

Criteriile de candidatura, metodologia selectiei, calendarul selectiei

Calendar selectie

6.09.2017

Stabilirea prin decizia conducerii scolii a comisiei de selectie

8.09.2017

Anunt concurs de selectie

11-.09. 2017-18. 09. 2017

Depunerea dosarului de candidatura

19.09-20.09.2017

Evaluarea documentelor

21.09.2017 Afisarea rezultatelor
21.09-25.09. 2017 Depunerea si rezolvarea contestatiilor
26.09. 2017 Afisarea rezultatelor finale

28.09.2017-4 octombrie

Emiterea deciziilor director
Incheierea contractului cu profesorii selectati

Dosarul de candidatura: cerere, scrisoare de intentie, copie buletin/carte de identitate,

C.V.(model EUROPASS), documente justificative , fisa de evaluare/autoevaluare.

Lista criteriilor generale de selectie:




a) compatibilitatea candidatului cu grupul tinta al activitatii pentru care candideaza.

b) potentialul de multiplicare a efectelor la nivel de beneficiari, institutie, comunitate
profesionala.

¢) disponibilitate de implicare deplind 1n toate etapele activitatii pentru care candideaza, dar si
disponibilitate de a sprijini in ansamblu atingerea obiectivelor proiectului/proiectelor.

d) nevoia de formare a candidatului, respectiv interes / disponibilitate pentru un anumit
domeniu de formare si prioritatea institutionala a formarii candidatului intr-un anumit
domeniu, conform rolurilor asumate de candidat in institutie

e) nivelul de cunoastere a limbii engleze

Criterii de departajare intre candidatii cu punctaje egale: decizia de departajare se va lua in
favoarea candidatului care acumuleaza cel mai mare punctaj pe urmatorii indicatori:
1) perioada activd ramasa mai lunga,
2) realizarea unor activitati de impact la nivelul scolii
3) un plan individual de exploatare a rezultatelor formarii.
In selectie se vor respecta principiile echititii, non-discriminrii si egalitatii de sanse.
Pe intreaga durata a procesului de selectie criteriul primar va fi interesul institutional,
iar distribuirea candidatilor pe mobilitati, precum si lista finala a participantilor la fiecare
mobilitate - vor fi conforme cu interesul institutional, asa cum apare el definit in fiecare
aplicatie de proiect.

Prezentarea cursurilor de formare

Cursul "Mijloace interactive pentru predarea, invatarea “interactiva”
Grup tinta : 3 profesori (limba roména si engleza, matematica-fizicd) si un invatator
Perioada de desfasurare 11-17 noiembrie 2017

Scopul cursului dezvoltarea competentelor de utilizarea a predarii pe baza de proiect, cu
metodologia de predare/invatare/evaluare asistata de TIC.

Participantii la cursul ” Mijloace interactive pentru predarea "interactiva" si invdtare ” vor
fi familiarizati cu utilizarea tehnologiei in sala de clasad,cu metodologia de predare si invatare
asistatd de TIC, vor acumula competente interculturale, invata strategii si practici pentru
abordarea diversitatii elevilor, metode si practici de lucru pentru a implica activ elevii din
grupurile dezavantajate , de a provoca creativitatea, imaginatia elevilor, dobandesc
competente privind modul de a interactiona cu elevii din grupurile defavorizate,metodologia
de predare pe baza de proiect.De exemplu, profesorul pentru invatdmant primar si profesorul
de matematica pot folosi metode interactive de predare, prin metoda de explorare indirectd a
realitatii, a fenomenelor din naturd si societate cu ajutorul unor modele: corpuri geometrice,
machete, mulaje, invitarea prin constructia modelelor de citre elevi .In ceea ce priveste
rezolvarea problemelor desenand pe o plansd modelul de rezolvare a unei probleme printr-o
anumitd metoda, elevii vor rezolva cu usurintd probleme de acelasi tip.

Profesorul de limba romana si engleza pot proiecta si realiza programe artistice pe diferite
teme(metoda dramatizarii) , pot alcatui culegeri de texte in prozd si versuri (creatii ale
elevilor) sau un proiect ca activitate de evaluare transdisciplinarda care presupune aplicarea



cunostintelor de limba romana si engleza, pe o perioada mai lunga de timp utilizand lucrul in
echipa.

Cursul ”Dezvoltarea unor capacitate
de gandire critica si rezolvarea problemelor prin jocuri”

Grup tintd : 3 profesori (limba romana si engleza, matematica-fizica) si un invatator.

Perioada de desfasurare : 2-8/07/2018
Cursul va permite celor 4 participanti sd dobandeasca urmatoarele competentele : abilitati de
gandire criticd si de rezolvare a problemelor critice intr-un mod ludic, sa utilizeze metoda
predarii si invatarii matematicii, literaturii, limbii materne prin jocuri logice,de creatie,de
indeménare, sd constientizeze rolul concurentei in domeniul educatiei si cultivarea
concurentei ca fenomen natural insotitor al copildriei, analiza jocurilor in functie de structura
lor, planificarea curriculum-ului, organizarea de concursuri care folosesc jocuri de masa,
alfabetizare digitald,cunosterea a 100 de jocuri de masa.
In cadrul cursului”’Dezvoltarea unor capacitdti de gandire critica si rezolvarea problemelor
prin jocuri”’, participanti vor dobandi urmatoarele competente:dobandeasca urmatoarele
competentele : abilitati de gandire critica si de rezolvare a problemelor critice intr-un mod
ludic, sa utilizeze metoda predarii si Invatarii matematicii, literaturii, limbii materne prin
jocuri logice,de creatie,de indemanare, sa constientizeze rolul concurentei in domeniul
educatiei si cultivarea concurentei ca fenomen natural Insotitor al copildriei, analiza jocurilor
in functie de structura lor, planificarea curriculum-ului, organizarea de concursuri care
folosesc jocuri de masa, alfabetizare digitala,cunosterea a 100 de jocuri de masa.

De exemplu, profesorul pentru invatamant primar si profesorul de matematica pot utiliza
computerul in activitati de consolidare a priceperilor si deprinderilor prin jocuri matematice
instructive, folosind programe a caror derulare face sa apara pe ecran un set de exercitii, iar
grupa de elevi lucreaza contra-cronometru la final calculatorul afiseazd numarul de greseli.

Un alt exemplu folosit poate fi metoda proiectului, prin includere in curricula diferitelor
discipline
( biologie, educatie plastica, tehnologii, matematica,fizicd) ca metoda de evaluare alternativa.



Anexa 1

Grila de evaluare

(0811 11 111 B 1 N
Specialitatea: ....ccovveiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiettintcenscnes
Criteriul Subcriteriul Detalieri Punctaj Punctaj Punctaj eval.
total autoev. comisie
Formarea Studii  superioare de
. < y 5
inifiala lunga durata
. Studii  superioare de 3
Pregzttlreav scurtd durata
profesionala | Formgarea Gradul didactic | 5
continua Gradul didactic 11 3
Definitivat 2
Responsabilitati | Director, consilier
. ; 10
la  nivel de | educativ
scoala- calitatea | Responsabil ~ comisie
actului metodica(2p), membru
managerial ca | CEAC(2p), membru in
director/ comisia de actualizare
responsabil/ PDI(2p), membru in |,
membru in | comisia de elaborare
comisii ROI(2p), membru
CA(2p), coordonator
programe
. europene(2
Implicarea — rop (. P)
a” e Activitati Initierea si
1n viata ]
scolii extrascolare implementarea unor 10/6/4
proiecte la nivel
european/national/local
Participare la
simpozioane, sesiuni o/activit.
de comunicari,
conferinfe
izator/insotit
Orgam%a or/insotitor 5/
excursii
Coordonator
cerc/pregatire 5
suplimentara
Initiere si desfasurare o/activit.

activitati de voluntariat

10




Atragere de
fonduri

Obtinere
proiecte
sponsorizari
donatii,

finantare
europene;/
Sau

4/2/1

Disponibilitatea
aplecain
mobilitate

Semnarea acordului tip

Necesitatea
participarii
la curs

Relevanta

temei cursului
Tn  activitatea
didactica

Motivatia
convingatoare a
necesitatii participarii
la curs

10

Materia predata sa
corespundd  tematicii
proiectului

10

Abilitati/
competente
necesare

Informare
continua

Cunostinte despre
specificul programului
Erasmus +, Staff
Mobility si
responsabilitdtile
beneficiarilor acestui
program.

Empatie

Spirit de echipa,
competente de
colaborare cu ceilalti.
Exprimarea libera a
sentimentelor, iar
critica sa nu fie privita
ostil si sa nu fie luata
n nume personal

TOTAL

Max. 100
puncte
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Anexa 2

Cerere de inscriere

U] ST a1 LU 1 TR ,
cadru didactic titular la Scoala Gimnaziala Viceamiral loan Murgescu , specialitatea
........................................................................ , posesor al actului de identitate C.1. seria........
1] GORURRR eliberat de .......cccevvvveieee e ladatade......cccoovrrnnnnnnn.

CNP..o e, S (<] L E-MAIL

solicit prin prezenta inscrierea la concursul de selectie in vederea participarii la
cursul/cursurile de formare organizat in cadrul proiectului Erasmus+ ,CUM SA DEVENIM
MAI BUNI? ”

Anexez prezentei solicitiri urméatoarele documente:

- Copie C.I.

- Scrisoare de intentie

- C.V. Europass si declaratie pe propria rdspundere cu privire la veridicitatea datelor din C.V.
- Copie certificat/adeverintd competente lingvistice de comunicare in limba engleza

Valu lui Traian, SEMNALULA, ....ccvveeiiiriie e ereess
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Anexa 3

Scrisoare de intentie

Pentru participarea la cursul cu tema

care se vadesfasurala ... inperioada ................oeel

Pentru participarea la cursul cu tema

Numele si prenumele

Specialitatea

I. Motivatia participarii la curs/cursuri

De ce ati decis sa
participati la acest
curs/cursuri ?

De ce considerati ca Enumerati 3 aspecte care va caracterizeaza sau/si
sunteti persoana care ar putea sustine implicarea dumneavoastra in
potrivita pentru a fi proiect.
selectata? 1.

2.

3.

Ce asteptari aveti de la
acest curs? Ce ati vrea
sa invatati?

I1. Experienta in utilizarea TIC in procesul instructiv-educativ

Care este experienta Exemplificati.
dumneavoastra in
utilizarea mijloacelor
TIC la clasa?

I11. Activitati premergatoare cursului

Pregatire pentru curs Descrieti modul in care veti efectua pregatirea pentru
(tematica, lingvistica, curs.
culturala)

IV. Activititi dupa intoarcerea de la curs

Activitati de informare | Enumerati activitatile, precizand mijloacele s1 grupul

13




despre participarea la | tinta.
curs
Activitati de diseminare 1. Portofoliu cu exemple de buna practica, in

a experientei dobandite
la curs

care veti utiliza experienta si competentele
dobandite la curs

2. Activitati demonstrative pentru formarea
altor cadre didactice

Valu lui Traian,

Semnatura,............ccccceveveveieeeeeeeeeeee,
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ANEXA 4

ERASMUS + MOBILITY FOR SCHOOL EDUCATION STAFF

QUALITY COMMITMENT

Obligations of the Sending Organisation

e fFollow-up the European Development Plan of the institution

e Select the participants by setting up clearly defined and transparent selection criteria and
procedures.

e Help with organisational arrangements with partner institutions to arrange job-shadowing
and teaching assignments

e [fone or more of the selected participants face barriers to mobility, special arrangements for
those individuals must be made (eg those with special learning needs or those with physical
disabilities). Arrange for accompanying persons if necessary, taking care of all practical
arrangements.

e Organise linguistic (if necessary), pedagogical and inter-cultural preparation for mobile staff

e Support the reintegration of mobile participants and build on their acquired new
competences for the benefit of the school, teaching staff and pupils

e Evaluate the mobility as a whole to see whether it has reached its objectives and desired
results.

e Disseminate the results of the mobility project as widely as possible.

Obligations of the Sending and Host Organisation

e Agree on a tailor-made learning or teaching programme for each participant

e Define the envisaged outcomes of the mobility period, including impact on the organisations
involved as well as individual learning outcomes of the participant in terms of competences.

e Establish a Mobility Agreement with the participant to make the intended programme and
learning outcomes transparent for all parties involved.

e Ensure the validation and recognition of the competences acquired. Recognise learning
outcomes which were not originally planned but still achieved during the mobility. Use
Europass for recognition of learning outcomes.

e  Provide any necessary information and assistance to participants

e Establish appropriate communication channels for the duration of the mobility and ensure
these are clear to the participant and the Organisations involved.

e Monitor and evaluate the progress of the mobility on an on-going basis and take appropriate
action if required

15



Obligations of the Host Organisation

e Foster understanding of the culture and mentality of the host country.

e Assign to participants tasks and responsibilities to match their competences and training
objectives as set out in the Mobility Agreement and ensure that appropriate equipment and
support is available.

e |dentify a tutor or mentor to monitor the participant's learning progress and/or offer
professional support.

e Provide practical support if required including a clear contact point for participants.

e [f necessary, help the sending school and the participant to identify the appropriate insurance
cover for your country

Obligations of the Participant

e Establish the Mobility Agreement with the sending Organisation and the host organisation to
make the intended outcomes transparent for all parties involved.

e Comply with all the arrangements negotiated for the mobility and to do his/her best to make
the mobility a success.

e Abide by the rules and regulations of the host Organisation, its normal working hours, code of
conduct and rules of confidentiality.

e Communicate with the sending Organisation and host Organisation about any problems or
changes regarding the mobility.

e Submit a report in the specified format, together with requested supporting documentation in
respect of costs, at the end of the mobility.

16



Signatures
Sending Organisation, Name, Date
Host Organisation, Name, Date

Participant, Name, Date
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Anexa 5

CONTRACT FINANCIAR

pentru mobilitati de predare si formare ale personalului didactic

in cadrul programului Erasmus+

Actiunea Cheie 1 — Educatie scolara

[Acest model cadru poate fi adaptat de catre organizatia beneficiara, dar continutul
acestui model cadru prezinta cerintele minime]

Numele complet al institutiei beneficiare [Denumirea completa a organizatiei
beneficiare]

Adresa:[adresa oficiala completa]

Numita in continuare "Beneficiar", reprezentata in scopul semnarii prezentului
contract de [prenume, nume si functie]

pe de o parte,
si

DI/Dra/Dna [Numele si prenumele participantului]

Vechime in aceasta pozitie: [...]
Nationalitate: [...]

Adresa: [adresa oficiala completa]
Department/unitate/catedra: [...]
Telefon: [...]

E-mail: [...]

Gen: [M/F]

An scolar: 20][...]/20[...].

Sprijinul financiar include: Sprijin pentru nevoi speciale O
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Contul bancar unde se va transfera sprijinul financiar

Numele titularului de cont (doar daca acesta este altul decat cel al participantului):

[...]
Numele bancii: [...]
Numar de clearing/Codul BIC/SWIFT: [...]

Numarul contului/Codul IBAN:

Numit in continuare "Participant”
pe de alta parte,

AU CONVENIT

Asupra Conditiilor Speciale si a urmatoarelor Anexe care fac parte integranta din
prezentul contract ("Contractul"):

Anexal Acord de mobilitate pentru personalul scolii si angajamentul de calitate
pentru educatie scolara

Anexa Il Conditii Generale

Prevederile stabilite in Conditiile Speciale prevaleazid asupra celor stabilite in Anexe.

CONDITII SPECIALE

ARTICOLUL 1 — OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1 Beneficiarul se angajeaza sa acorde sprijin financiar Participantului in vederea
desfasurarii unei activititi de mobilitate de [predare/formare/ predare si
formare] in cadrul Programului Erasmus+.

1.2 Participantul accepta sprijinul financiar in cuantumul precizat la articolul 3 si se
angajeaza sa desfasoare activitatea de mobilitate de [predare/formare/ predare
si formare] conform Anexei 1.

1.3. Modificarile la prezentul Contract vor fi cerute si aprobate de ambele parti
printr-o notificare oficiald in scris (versiune pe hartie sau electronicd).

ARTICOLUL 2 — INTRAREA IN VIGOARE SI DURATA MOBILITATII
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2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Contractul intra in vigoare la data semnarii sale de catre ultima din cele doua
parti semnatare.

Mobilitatea va incepe cel mai devreme la [data] si se va incheia cel mai tarziu
la data de [data]. Data de inceput a perioadei de mobilitate este prima zi in
care participantul trebuie sa fie prezent la [institutia/organizatia de primire] si
data de incheiere a perioadei de mobilitate este ultima zi in care Participantul
trebuie sa fie prezent la [institutia/organizatia] de primire.

Timpul alocat pentru transport este exclus din durata perioadei de activitate.

Organizatia beneficiara va selecta daca este cazul: [O zi de transport inainte de
prima zi de activitate in strainatate [si/sau] o zi pentru transport imediat dupa
ultima zi de de activitate in strainatate se vor adauga la durata perioadei de
mobilitate si va fi de asemenea luata in considerare la calcularea sprijinului
financiar individual.]

Participantul va primi finantare din fonduri ale UE pentru [...] zile de activitate
si [...] zile de calatorie

Durata totald a perioadei de mobilitate va fi de minim 2 zile consecutive
respectiv, de maxim 2 luni, pentru activitatea de mobilitate.

[Pentru activitati de predare [Participantul va preda un numar total de [...] ore
in [...] zile].

Participantul poate depune o cerere in vederea prelungirii perioadei de
mobilitate in limita stabilita la articolul 2.4. Daca Beneficiarul este de acord cu
prelungirea perioadei de mobilitate, Contractul va fi modificat in consecinta.

Certificatul de participareg certficiatul de mobilitate Europass) va mentiona
datele efective de inceput si de incheiere a perioadei de mobilitate.

ARTICOLUL 3 — SPRIJINUL FINANCIAR

3.1.Beneficiarul va selecta Optiunea 1, Optiunea 2 sau Optiunea 3

[Optiunea 1: Participantul va primi suma de [...] EUR ca sprijin individual si
suma de [...] EUR pentru transport. Suma destinata sprijinului individual este
de [...] EUR pe zi panad la a 14-a zi de activitate si de [...] EUR incepand din
ziua a 15-a.

Suma finala pentru perioada de mobilitate va fi calculatd prin inmultirea
numadrului de zile de mobilitate precizate in articolul 2.3 cu rata de sprijin
individual aplicabild pe zi pentru tara gazda, adaugandu-se contributia pentru
transport la suma obtinuta pentru sprijinul individual.

Se va adauga spijinul financiar pentru plata taxei de curs, in cuantum de [....]
EUR (daca e aplicabil).
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Sprijinul financiar pentru mobilitate se transfera in totalitate participantului.

Optiunea 2: Beneficiarul va asigura Participantului asistenta pentru calatorie
si sprijinul individual sub forma furnizarii directe a serviciilor necesare de
calitorie si sprijin individuale. In acest caz, Beneficiarul se va asigura ca
serviciile oferite sa indeplineasca standardele necesare de calitate si siguranta .

[Optiunea 3: Participantul va primi de la Beneficiar un sprijin financiar in
valoare de [...] EUR pentru [transport/sprijin individual/taxa de curs] si
sprijin sub forma furnizarii directe a serviciilor necesare de [transport/sprijin
individual/taxa de curs]. In acest caz, Beneficiarul se va asigura ca serviciile
oferite sd indeplineasca standardele necesare de calitate si siguranta si ca
rambursarea este in conformitate cu regulamentul intern al beneficiarului.

3.2 Rambursarea cheltuielilor efectuate pentru nevoi speciale, sau a costurilor de
transport costisitoare catre / dinspre regiunile ultraperiferice si tarile si teritoriile
de peste mari (TTPM),atunci cand este cazul se realizeaza pe baza documentelor
justificative puse la dipozitie de catre Participant.

3.3 Sprijinul financiar nu poate fi utilizat pentru a acoperi cheltuieli similare deja

finantate din fonduri ale Uniunii Europene.

3.4 Fara a aduce atingere Articolul 3.3 , sprijinul financiar este compatibil cu orice
alta sursa de finantare.
3.5 Sprijinul financiar sau parte din acesta va fi rambursat daca Participantul nu

respectd termenii prezentului contract. Cu toate acestea, rambursarea nu va fi
solicitata daca Participantul a fost impiedicat sa-si indeplineasca activitatile sale
de mobilitate specificate in Anexa 1 din motive de forta majora. Beneficiarul va
anunta astfel de situatii Agentiei Nationale in vederea aprobarii.

ARTICOLUL 4 — MODALITATI DE PLATA

4.1 [Numai in cazul in care au fost selectate optiunile 1 si 3 de la articolul 3.1] In
termen de 30 de zile calendaristice de la semnarea contractului de catre ambele
parti, si nu mai tarziu de data de inceput a mobilitatii, Participantul va primi o
plata cu titlu de avans in valoare de 80% din suma stabilita in Articolul 3.

4.2 Completarea chestionarului UE on-line se va considera ca fiind cererea
Participantului de plata a soldului. Beneficiarul are la dispozitie 45 de zile
calendaristice pentru a transfera soldul sau de a initia procedurile de
recuperare prin emiterea unei Note de debit, dacd este cazul.

4.3 Participantul trebuie sa facd dovada datelor efective de incepere si de incheiere a
perioadei de mobilitate, pe baza unui Certificat de participare, furnizat de catre
organizatia de primire, stampilat si semnat de cdtre reprezentantul legal al
acesteia.
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ARTICOLUL 5 — CHESTIONARULUE ON-LINE

5.1. Participantul trebuie sa completeze si sa transmita Chestionarul UE on-line
dupa finalizarea perioadei de mobilitate, in termen de 30 de zile calendaristice
de la primirea invitatiei de completare.

5.2 Beneficiarul va solicita rambursarea partiala sau totala a sprijinul financiar
avansat participantilor care nu transmit la timp chestionarul UE on-line
completat

ARTICOLUL 6 —DREPT APLICABIL SI INSTANTA COMPETENTA

6.1 Prezentul Contract este considerat de natura civila. Solutionarea litigiilor cu
privire la executarea prezentului Contract este reglementata de dreptul romanesc

6.2 Instantele competente sunt instantele judecitoresti din localitatea unde se afla
sediul Beneficiarului, care au competenta exclusiva de a solutiona orice litigiu
intre Beneficiar si Participant, cu privire la interpretarea, aplicarea si validitatea
prezentului Contract, in cazul in care acest litigiu nu poate fi rezolvat pe cale

amiabild.
SEMNATURI
Pentru Participant Pentru Beneficiar
[nume / prenume] [nume / prenume / functie]
[semnatura] [semnatura]
Incheiat la [orasul], [data] Incheiat la [orasul], [data]
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Anexa I1

CONDITII GENERALE

Articolul 1: Raspundere civila

Fiecare parte contractanta va exonera
cealalta parte de orice raspundere civila
fata de daune suferite de ea insasi sau de
personalul sau ca urmare a derularii
prezentului contract, in masura in care
daunele nu provin din administrare
defectuoasa intentionata si grava din
partea partii respective sau personalului
acesteia.

Agentia Nationala din Romaéania, Comisia
Europeana sau personalul acestora nu pot
fi considerate raspunzatoare in cazul unei
reclamatii care decurge din realizarea
prezentului contract si care se refera la
daunelcauzate in timpul desfasurarii
perioadei de mobilitate. In consecinti,
nicio cerere de despagubire sau de
rambursare, insotind o astfel reclamatie,
nu poate fi adresata Agentiei Nationale
din Romania sau Comisiei Europene.

Article 2: Rezilierea contractului

In cazul in care participantul nu respecta
toate obligatiile prevdazute in prezentul
contract si independent de consecintele
prevazute in legea care i se aplica,
beneficiarul este indreptatit legal sa

rezilieze contractul fara alte demersuri
legale daca participantul nu ia masuri
pentru remedierea situatiei in termen de
o luna calendaristica de la primirea
notificarii prin scrisoare recomandata.

In cazul in care participantul reziliazi
contractul inainte de finalizarea sa la
termen sau in cazul in care participantul
nu respecta prevederile contractului,
acesta va fi obligat si ramburseze suma
care i-a fost avansata din grant.

In cazul rezilierii contractului datoriti
“fortei majore”, adica orice situatie
exceptionala sau imprevizibila,
independenta de vointa participantului si
care nu este cauzata de o greseala sau de o
neglijenta a acestuia, participantul este
indreptatit sa primeasca din grant suma
corespunzatoare perioadei efectiv
realizate din mobilitate. Orice alte sume
trebuie rambursate.

Article 3: Protectia datelor

Toate datele personale continute in
contract vor fi prelucrate in concordanta
cu Regulamentul (CE) Nr. 45/2001 a
Parlamentului European si a Consiliului
European asupra prelucrarii si utilizarii
datelor personale de catre institutiile si
organismele Comunitdtilor Europene.
Aceste date vor fi prelucrate numai in
legatura cu implementarea contractului si
urmarirea acestuia de catre beneficiar,
Agentia nationala din Romania si
Comisia Europeand, fiard a prejudicia
posibilitatea transmiterii acestor date
catre organismele responsabile de
verificare si audit in concordanta cu
legislatia UE  (Curtea Auditorilor si
Oficiul Europan de Lupta Antifrauda
(OLAF)).
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Participantul are posibilitatea, prin cerere
scrisd, sa obtina accesul la datele sale
personale si sa corecteze orice informatie
care este incorecta sau incompleta.
Participantul trebuie sa adreseze orice
intrebare referitoare la procesarea datelor
sale personale catre Beneficiar si/sau
Agentia Nationala. Participantul poate
depune o plangere impotriva procesarii
datelor sale personale catre Autoritatea
Nationalda pentru protectia datelor
referitor la folosirea acestor date de catre
Beneficiar, Agentia Nationala, sau la
Autoritatea Europeana pentru Protectia
Datelor cu privire la folosirea datelor de
catre Comisia Europeana.

Articolul 4: Control si Audit

Partile contractante se obligd sa furnizeze
orice informatii detaliate solicitate de
Comisia Europeana, Agentia Nationala
din Romania sau orice alt organism
extern autorizat de Comisia Europeana
sau de Agentia Nationala din Romania sa
verifice daca activitatile de mobilitate si
prevederile contractuale sunt
implementate corespunzator.
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Anexa 6

Erasmus+ MOBILITY AGREEMENT FOR SCHOOL STAFF and QUALITY COMMITMENT for school education

|. DETAILS ON THE PARTICIPANT

Name of the participant:
Sending institution (name, address):

Contact person (name, function, e-mail, tel):

II. DETAILS OF THE PROPOSED PROGRAMME ABROAD

Receiving organisation (name address):

Contact Person (name, function, e-mail, tel):

Planned dates of start and end of the mobility period:

Detailed programme of the mobility period:

Tasks of the participant before, during and after:

Competences to be acquired by the participant:

Monitoring and Mentoring of the participant before, during and after the mobility:

Evaluation and Recognition of the mobility:
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COMMITMENT OF THE PARTIES INVOLVED

they will abide by the principles of the Quality Commitment attached below.

THE PARTICIPANT

Participant’s signature

THE SENDING INSTITUTION
We confirm that this proposed mobility agreement is approved.

On completion of the mobility the institution will issue Europass Mobility, other form of validation/recognition...]
to the participant

Coordinator’s signature

............................................................................ = =

THE RECEIVING ORGANISATION
We confirm that this proposed mobility agreement is approved.

On completion of the mobility the organisation will issue [...a Certificate ...] to the participant

Coordinator’s signature

.............................................................................. D= | = PRSP SR

By signing this document, the participant, the sending organisation and the receiving organisation confirm that
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